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2) Approvazione dei verbali delle sedute del 24 novembre 2021 e del 29
novembre 2021.

I verbali delle sedute dell’24 e del 29 novembre 2021, sottoposti all’esame
dei signori componenti il Consiglio, vengono approvati da tutti i presenti alla
seduta odierna, presenti anche nelle sopracitate sedute, con l'astensione degli
assenti, senza modificazioni.

3) Sentenza TAR Sicilia, Catania, Sez. I, 7 luglio 2021, n. 2189.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di avviare la
procedura per la proroga biennale del contratto di RtdA del Dott. G. Sciré per il
settore M-STO /04 — Storia Contemporanea.

Della presente delibera sara notiziato il Ministero e, secondo le indicazioni
dell’Avvocatura dello Stato, sara inoltre proposta ritualmete istanza di
chiarimenti al TAR competente al fine di verificare se la determina odierna
costituisca corretta ottemperanza della sentenza n. 2189/2021.

4) Nomina professori.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata:

1. Procedura di chiamata a valere su assegnazioni di punti
organico anno 2020:
a) Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-

Chirurgiche - Prof. Federico Pappalardo per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 06/Ll-anestesiologia, settore
scientifico disciplinare MED /4 1-anestesiologia con decorrenza 1 marzo 2022.

b) Dipartimento di Economia e Impresa - Prof. Angelo Mazza per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 13/D3-
demografia e statistica sociale, settore scientifico disciplinare SECS-S/04-
demografia con decorrenza 1 marzo 2022.

c) Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica -
Prof. Salvatore Graziani per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il
settore concorsuale 09/E4-misure, settore scientifico disciplinare ING-INF/07-
misure elettriche e elettroniche con decorrenza 1 marzo 2022.




d) Dipartimento di Matematica e Informatica - Prof.ssa Elena Maria
Guardo per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 01/A2-geometria e algebra, settore scientifico disciplinare
MAT/03-geometria con decorrenza 1 marzo 2022.

e) Dipartimento di Scienze della Formazione - Prof. Letterio Todaro
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
11/D1-pedagogia e storia della pedagogia, settore scientifico disciplinare M-
PED/02-storia della pedagogia con decorrenza 1 marzo 2022.

Il costo a carico dell’esercizio 2022 trova copertura nel bilancio di
previsione 2022.

2) Procedura di chiamata a valere su assegnazioni di punti organico di
Ateneo derivanti da residui di programmazione precedenti per come
deliberato dagli Organi Collegiali nelle rispettive adunanze
dell’11.06.2021.

a) Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali - -
Proff. Patrizia Fiannacca, Gaetano Ortolano e Eugenio Fazio, ciascuno per la
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 04 /A1-
geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni,
settore scientifico disciplinare GEO/07-petrologia e petrografia con decorrenza
31 dicembre 2021.

b) Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche

- Proff.sa Francesca Maria Guarino per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 05/E2-biologia molecolare, settore
scientifico disciplinare BIO/11-biologia molecolare con decorrenza 31 dicembre
2021;

- Prof.ssa Agata Zappala per la copertura del posto di ruolo di seconda
fascia per il settore concorsuale 05/D1-fisiologia, settore scientifico disciplinare
BIO/09-fisiologia con decorrenza 31 dicembre 2021.

Il costo a carico dell’esercizio 2021 trova copertura nel bilancio di
previsione 2021.

3) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia -
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui al
D.M. 84/2020 ed al D.M. 561/2021.

a) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente - Prof.ssa
Cristina Abbate per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 07/El-chimica agraria, genetica agraria e pedologia,
settore scientifico disciplinare AGR/13-chimica agraria (D.M. 561/2021) con
decorrenza 1 gennaio 2022.

b) Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche

- Prof.ssa Floriana Campanile per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 05/I2-microbiologia, settore scientifico




disciplinare BIO/19-microbiologia (D.M. 561/2021) con decorrenza 1 gennaio
2022;

- Prof. Mario Salmeri per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia
per il settore concorsuale 06/A3-microbiologia e microbiologia clinica, settore
scientifico disciplinare MED/07-microbiologia e microbiologia clinica (D.M.
561/2021) con decorrenza 1 gennaio 2022.

c) Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-
Chirurgiche - Prof.ssa Ines Paola Monte per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 06/Dl-malattie dell’apparato
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio, settore scientifico
disciplinare MED/11-malattie dell’apparato cardiovascolare (D.M. 561/2021)
con decorrenza 1 gennaio 2022.

d) Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura - Prof. Fabio
Raffaele Emilio Lo Savio, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia
per il settore concorsuale 09/E4-misure, settore scientifico disciplinare ING-
IND/12-misure meccaniche termiche (D.M. 561/2021) con decorrenza 1
gennaio 2022.

e) Dipartimento di Matematica e Informatica

- Prof.ssa Maria Serafina Madonia per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 01/B1l-informatica, settore scientifico
disciplinare INF/Ol-informatica (D.M. 561/2021) con decorrenza 1 gennaio
2022;

- Prof.ssa Lucia Maria Marino per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 01/A2-geometria e algebra, settore
scientifico disciplinare MAT/03-geometria (D.M. 561/2021) con decorrenza 1
gennaio 2022.

f) Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica -
Prof. Giacomo Capizzi, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per
il settore concorsuale 09/E1-elettrotecnica, settore scientifico disciplinare ING-
IND/31-elettrotecnica (D.M. 84 /2020) con decorrenza 1 gennaio 2021.

g) Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali

- Prof. Pietro Minissale, per la copertura del posto di ruolo di seconda
fascia per il settore concorsuale 05/Al-botanica, settore scientifico disciplinare
BIO/02-botanica sistematica (D.M. 561/2021) con decorrenza 1 gennaio 2022;

- Prof. Giancarlo Rappazzo per la copertura del posto di ruolo di seconda
fascia per il settore concorsuale 05/I1-genetica, settore scientifico disciplinare
BIO/ 18-genetica (D.M. 561/2021) con decorrenza 1 gennaio 2022;

- Prof. Francesco Sciuto per la copertura del posto di ruolo di seconda
fascia per il settore concorsuale 04/A2-geologia strutturale, geologia
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia, settore scientifico disciplinare
GEQO/02-geologia stratigrafica e sedimentologia (D.M. 561/2021) con
decorrenza 1 gennaio 2022.

h) Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche - Prof.ssa
Maria Teresa Cambria per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per
il settore concorsuale 05/El-biochimica generale, settore scientifico
disciplinare BIO/10-biochimica (D.M. 561/2021) con decorrenza 1 gennaio
022,




i) Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali - Prof.ssa Simona
Manuela Gozzo, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 14/Cl-sociologia generale, settore scientifico disciplinare
SPS/07-sociologia generale (D.M. 84/2020) con decorrenza 1 gennaio 2022.

1) Il Dipartimento di Scienze Umanistiche - Prof. Daniele Iozzia per la
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 11/C5-
storia della filosofia, settore scientifico disciplinare M-FIL/07-storia della
filosofia antica (D.M. 84/2020) con decorrenza 1 gennaio 2022.

La copertura grava sulle risorse di cui al D.M. 84/2020 e al D.M.
561 /2021,

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

5) Chiamata ricercatori a tempo determinato.

a) Chiamata ricercatori tipo b).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a
posti di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito
riportata:

n. | struttura tipo |s.c. s.s.d. vincitore de!lbera
chiamata
1 | Economia e Impresa B [13/B1 |SECS-P/07 |Daniela Ruggeri 07/12/2021
2 | Dip “G.F. Ingrassia” B |06/F3 | MED/31 Arianna Di Stadio 26/11/2021
3 | Dip “G.F. Ingrassia” B |06/D6 | MED/26 Giovanni Mostile 07/12/2021
4 | Scienze Umanistiche B |10/L1 |L-LIN/12 Raffaele Zago 15/12/2021
5| Dcienze Blologiehe, ° . Ip 55501 | BTG/ Saverio Sciandrello | 15/12/2021
Geologiche e Amb.
g|Scieaze Blologiche, |y lgu a0l GEONS Giovanni Barreca | 15/12/2021
Geologiche e Amb.

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.
A seguito di tale approvazione si procedera alla stipula dei relativi
contratti.

b) Chiamata ricercatori tipo a).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata:
- Dott.ssa Domitilla Magni quale ricercatore a tempo determinato di tipo a) per
il settore concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese (s.s.d. SECS-
P/08 Economia e gestione delle imprese) presso il Dipartimento di Economia e
Impresa, da finanziare tramite le risorse previste dal PON — REACT-EU (Azione
IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione”).
- Dott. Massimiliano Arnone quale ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 per il settore concorsuale
13/A1 - Economia politica, s.s.d. SECS-P/01 - Economia politica presso il
dipartimento di Economia e impresa, da finanziare tramite le risorse previste




dal PON - REACT-EU (Azione IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su
tematiche dell’innovazione”).

Cosi come deliberato dagli Organi di governo, nella seduta del 29
novembre 2021, i relativi contratti decorreranno dal 1° febbraio 2022, fermo
restando che, cosi come esplicitamente previsto nel bando di indizione delle
selezioni, lefficacia dei contratti sottoscritti € subordinata alla condizione
sospensiva dell’assegnazione, da parte del Ministero, del finanziamento.

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo
prospetto riepilogativo delle proposte di cofinanziamento a valere sull’azione
IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione” che si
allega al verbale per formarne parte integrante.

6) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia, da bandire
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010. (Argomento rinviato
sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio delle
seguenti procedure di selezione a posti di professore di prima fascia, da bandire
ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010:

Dipartimento di Economia e Impresa
(verbale del 7.12.2021)

Settore concorsuale: 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 “Economia aziendale”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica
(verbale del 13.12.2021)

Settore concorsuale: 09/E2 - INGEGNERIA DELL’ENERGIA ELETTRICA
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND /33 “Sistemi elettrici per I’energia”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche
(verbale del 10.12.2021)




Settore concorsuale: 05/G1 — FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E
FARMACOGNOSIA

Settore scientifico-disciplinare: BIO/14 “Farmacologia”

Numero massimo di pubblicazioni: 40 (quaranta). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 40 pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Settore concorsuale: 05/H1 - ANATOMIA UMANA

Settore scientifico-disciplinare: BIO/ 16 “Anatomia umana”

Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
(verbale del 16.12.2021)

Settore concorsuale: 01 /B1 - INFORMATICA

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 “Informatica”

Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze Umanistiche
(verbale del 15.12.2021)

Settore concorsuale: 11/B1 - GEOGRAFIA

Settore scientifico-disciplinare: M-GGR/01 “Geografia”

Numero massimo di pubblicazioni: 18 (diciotto). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 18 pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle
pubblicazioni”.

Settore concorsuale: 11/C3 - FILOSOFIA MORALE

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/03 “Filosofia morale”

Numero massimo di pubblicazioni: 18 (diciotto). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 18 pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle
pubblicazioni”.

Si da atto che dette procedure sono state votate singolarmente.



7) Piani straordinari di finanziamento per il reclutamento di ricercatori di
cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della legge 240/2010:

a) piano generale di dipartimento di assunzione dei RtdB;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il piano generale
del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, deliberato dal Consiglio di detto
dipartimento nella seduta del 1° dicembre 2021.

II Consiglio di Amministrazione, unanime, approva lindividuazione
dell’'ultimo settore del piano generale dipartimentale del Dipartimento di
Scienze Umanistiche deliberato dal Consiglio di detto dipartimento, in data 15
dicembre 2021 e precisamente settore concorsuale: 11/C4 Estetica e Filosofia
dei linguaggi — settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e Teoria dei

linguaggi.
b) procedure di selezione per RtdB - D.M. 83/2020;

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio delle
seguenti procedure di selezione per l'assunzione di ricercatori di tipo B) con
risorse a valere sul D.M. 83/2020:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI (delibera dell’1.12.2021)

- Settore concorsuale 14 /D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro,
dell’ambiente e del territorio, settore scientifico disciplinare: SPS/09 -
Sociologia dei processi economici e del lavoro:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

e numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

- Settore concorsuale 14/C1 Sociologia generale settore scientifico
disciplinare: SPS/07 - Sociologia generale:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese

e numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare:12

Si da atto che dette procedure sono state votate singolarmente.

c) procedure di selezione per RtdB - D.M. 856/2020.

- I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva 'assegnazione
al Dipartimento di Ingegneria civile e architettura di una procedura per la
stipula di un contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lettera B, della legge 240/2010 per il settore concorsuale 08/C1 -
Design e progettazione tecnologica dell’architettura, settore scientifico
disciplinare ICAR/10 Architettura tecnica, a valere sulle risorse straordinarie di
cui al D.M. 856/2020.




- Il Consiglio di Amministrazione, con riferimento alla posizione di RTDB
per il settore concorsuale 12/B1 - settore scientifico disciplinare IUS/04
assegnata dall’Ateneo al Dipartimento di Giurisprudenza che non ha
confermato linteresse all’avvio della relativa procedura di selezione, su
proposta del Rettore, a voti unanimi, dispone che una volta che la
Commissione Sviluppo dell’'Organico abbia individuato una proposta per il
settore concorsuale e il dipartimento assegnatario di detta posizione, il
dipartimento interessato venga invitato a confermare l'interesse all’avvio della
procedura e a fornire gli elementi necessari per l’emanazione del bando di
selezione.

La proposta di riassegnazione della posizione di RTD-B a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2021 effettuata dalla Commissione sara quindi
sottoposta all’eventuale approvazione degli Organi accademici nelle sedute di
gennaio 2022, contestualmente all’approvazione dell’avvio della relativa
procedura di selezione cosi da poter procedere all’emanazione del bando
rettorale.

- Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di avvio di procedure di selezione per ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010, a valere sul D.M.
856/2021.

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA (delibere del 23.11.2021
e del 14.12.2021).

- settore concorsuale 01/A4 - Fisica matematica, settore scientifico
disciplinare MAT /07 - Fisica matematica:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

- settore concorsuale 01/B1 - Informatica, settore scientifico disciplinare
INF/01 - Informatica:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AMBIENTALI
(delibera del 15.12.2021).

- settore concorsuale 04/A4 Geofisica, settore scientifico disciplinare
GEOQO/ 10 Geofisica della terra solida:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:14.



DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E BIOTECNOLOGICHE (delibere
del 25.11.2021 e del 10.12.2021).

- settore concorsuale 05/E2 Biologia Molecolare, settore scientifico
disciplinare BIO/ 11 Biologia Molecolare:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare:12.

- settore concorsuale 0S5S/F1 Biologia applicata, settore scientifico
disciplinare BIO/ 13 Biologia applicata:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare:12.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE (delibera del 25.11.2021).

- settore concorsuale 03/Al1 Chimica analitica, settore scientifico
disciplinare CHIM /01 Chimica analitica:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

- settore concorsuale 03/C2 Chimica industriale, settore scientifico
disciplinare CHIM /04 Chimica industriale:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE (delibera del
14,12.2021).

- settore concorsuale 11/E4 Psicologia clinica e dinamica, settore
scientifico disciplinare M-PSI/08 Psicologia clinica:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare:12.

DIPARTIMENTO DI _SCIENZE POLITICHE E SOCIALI (delibera
dell’l.12.2021).

- settore concorsuale 14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro,
dell’ambiente e del territorio, settore scientifico disciplinare SPS/10 -
Sociologia dell'ambiente e del territorio:



elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

- settore concorsuale 10/H1 Lingua, letteratura e cultura francese, settore
scientifico disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione — lingua francese:
elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua francese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE (delibera del 15.12.2021).

- settore concorsuale 11/C4 Estetica e Filosofia dei linguaggi, settore
scientifico disciplinare M-FIL/05 Filosofia e Teoria dei linguaggi:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

per le esigenze della Struttura didattica speciale di Lingue e letterature
straniere di Ragusa:
- settore concorsuale 10/L1 Lingue e letterature inglese e anglo-
americana, settore scientifico disciplinare L-LIN/12 Lingua e traduzione —
Lingua inglese:
elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.
Si da atto che dette procedure sono state votate singolarmente.

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E ARCHITETTURA (delibera
del 18 novembre 2021)

- settore concorsuale 08/Cl - Design e progettazione tecnologica
dell’architettura, settore scientifico disciplinare ICAR/10 Architettura
tecnica:

elingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese
enumero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12.

8) Limitazione attivita didattica professori.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la Prof.ssa
Maria Caterina Paino, ordinario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/11-letteratura italiana contemporanea presso il Dipartimento di Scienze
Umanistiche e Direttore del medesimo Dipartimento, in considerazione dei
numerosi impegni derivanti dalla carica rivestita, a limitare ’attivita didattica,
per l'a.a. 2021/2022, allinsegnamento di Letteratura italiana contemporanea
(9 CFU) per il corso di laurea in Lettere (classe L-10).

La Prof.ssa Paino, inoltre, ha dato la propria disponibilita a coprire n. 2
CFU dell'insegnamento “Narrazioni di viaggio e geografie letterarie” per il Corso
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di Laurea in Beni culturali, Curriculum in Promozione del patrimonio
culturale, presso la sede di Siracusa.

9) Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato con
finanziamento esterno - art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010.
(Argomento rinviato sedute precedenti)

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

10) Progetto formazione didattica ricercatori a tempo determinato di tipo
b).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'attivazione di un
progetto formativo obbligatorio dedicato ai Ricercatori a tempo determinato di
tipo B assunti a far data dall’l gennaio 2021, per un totale stimato di 70
partecipanti, da estendere anche ai ricercatori di tipo A

Le finalita formative mirano a condividere lo scenario istituzionale entro
cui opera I’Ateneo di Catania, a partecipare in maniera responsabile ai processi
decisionali dell’Ateneo, a definire linee comuni nella organizzazione della
didattica e a favorire un uso consapevole ed innovativo delle tecnologie messe a
disposizione del personale di Ateneo.

Il percorso formativo avra una durata di 26 ore didattiche, organizzate in
cinque moduli tematici, cosi strutturati:

Moduli Durata
1..Unict si presenta 4 ore
2. La Programmazione Didattica 4 ore
3. Le Piattaforme informatiche di UNICT 6 ore
4. Progetto Formativo tecnologie Microsoft A
TEAMS
5. La didattica innovativa 4 ore

Il corso, il cui inizio € previsto nel mese di febbraio 2022, sara erogato in
modalita mista, prevedendo attivita asincrone e sincrone, su piattaforme gia in
uso a questo Atene

Il corrispettivo orario, proposto per il personale Docente incaricato
nell’ambito del Progetto formativo, sara di € 25,00/h (importo lordo), oltre oneri
a carico dell’Amministrazione, in analogia con quanto stabilito con Delibera del
Cda del 29/04/2021, nr. 10 “Retribuzione oraria per compiti didattici
aggiuntivi e per contratti d’insegnamento - a.a. 2021-2022”.

Anche per il Personale Tecnico-Amministrativo, la retribuzione & proposta
nella misura di € 25,00/h (importo lordo), oltre oneri a carico
del’Amministrazione, analogamente al compenso spettante al personale
Docente e in ottemperanza dell’art. 54, comma 9, del CCNL 2006-2009,
Comparto Universita.
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La spesa complessiva di € 3.120,00, gravera sulle risorse assicurate per la
formazione e 'aggiornamento professionale del personale d’Ateneo stanziate nel
bilancio di previsione 2022.

11)Master di I livello in “Cultura e Governance della Cybersecurity”.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su proposta del
Dipartimento di Matematica e Informatica, in deroga alla regolamentare
tempistica prevista dal vigente Regolamento dei Master, approva l'istituzione e
attivazione della seconda edizione del Master di I livello sui i temi di
cybersecurity, “Cultura e governance della cibersecuty & Defence” per l'a.a.
2021 /22,

12) Avvisi 1/2021 e 2/2021 per il finanziamento di dottorati di ricerca e
contratti di formazione specialistica nell’area medica-sanitaria -
anticipazione finanziaria.

a) Il Consiglio di Amministrazione, subordinatamente al ricevimento del
titolo giuridicamente valido, dispone, unanime, ’anticipazione di cassa pari a €
1.097.708,22 relativa alle 18 borse di studio a valere sull’Avviso 1/2021
nonché il finanziamento su fondi di Ateneo di n. 18 quote budget 10% per il
secondo e terzo anno relative a ciascuna delle borse a valere sul citato Avviso.

I Consiglio, inoltre, dispone all'unanimita l'impegno alla restituzione delle
somme eventualmente percepite in caso di revoca del finanziamento per
inadempimento degli obblighi.

Il Consiglio, altresi, dispone unanime che ciascun assegnatario di borsa di
studio a valere sull’Avviso 1/2021 si impegni a restituire all’'Universita degli
Studi di Catania le somme percepite nel caso di rinuncia al dottorato di ricerca
o alla sola borsa di studio nei primi due (2) mesi del primo anno di borsa.

Il Consiglio, infine, dispone unanime che a seguito di rinuncia si proceda
all’assegnazione della borsa al candidato ammesso al medesimo dottorato,
secondo l'ordine della graduatoria, previo parere favorevole del Coordinatore del
percorso di dottorato e previo accertamento preventivo della disponibilita
dellintero ammontare della borsa di studio per la quale é stata prodotta
istanza di rinuncia.

In particolare l'anticipazione avverra come meglio di seguito specificato
dall’area finanziaria.

Con riferimento all'Avviso n. 1/2021 per il finanziamento di n. 18 borse di
dottorato di ricerca — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo
Sociale Europeo 2014 /2020 per l'a.a. 2021/2022, la previsione di erogazione
del finanziamento risulta essere cosi definita:

30% all’attivazione dei corsi € 329.312,47
30% al raggiungimento della spesa del 50% del primo acconto € 329.312,47
30% al raggiungimento della spesa del 100% del 50% del secondo acconto

€ 329.312,47

10% saldo a conclusione dei corsi € 109.770.81
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TOTALE € 1.097.708,22
Il costo totale delle 18 borse, comprensivo della prevista quota di soggiorno
estero come da prospetto allegato al DDG N. 2407 /21 e della quota ricerca 10%
a decorrere dal secondo anno, non prevista nell’Avviso 1/2021, ¢ il seguente:
COSTO BORSE XXXVII CICLO AVVISO 1/2021

TOTALE
TOTALE
3 MEST 6 MESI QUOTA
OGGIORNO COSTO
A coSsTO SO0GG. SO0GG. 2 ESTERO QUOTA RICERCA TOTALE N.18
o BORSA ESTERON. ESTERON. 16 PREVISTO RICERCA NON BORSE.
2 BORSE BORSE AVV.121 PREVISTA
: AVV.1/21
20212022 € 18.844.68 € 4.711,50 € 75.384,00 €  80.095,50 € 419.299.74
2022/2023 € 18.844,68 € 1.884,57 € 33.922,26 € 373.126,50
20232024 € 18.844,68 € 1.884,57 € 3392226 € 373.126,50
TOTALI € 1017.612,72 € 80.09550 € 67.844,52 € 1.165.552,74

Con riferimento al primo anno di attivita, a.a. 2021-2022, dei 18 dottorandi
con borsa a valere sull’Avviso 1/2021, considerato che l'attivita dei sopradetti
dottorandi non ha ancora avuto inizio e che l'erogazione delle rate ai titolari di
borsa di studio di dottorato di ricerca avviene con cadenza mensile posticipata,
Iimporto della prima anticipazione, per le erogazioni da effettuare nel 2022,
sara pari ad € 419.299,74.

Relativamente alla quota di soggiorno all’estero finanziata dall’Avviso 1 non
essendo note le date di partenza, la stessa € stata inserita nellimporto del
primo anno; relativamente, invece, alla quota di soggiorno estero a carico
dell’Ateneo, una volta noti il periodo e la data di partenza dei dottorandi, la
stessa verra imputata sulle disponibilita all’'uopo destinate.

La quota ricerca 10%, per un importo totale pari ad € 67.844,52 non risulta
inclusa nel finanziamento regionale; a tal fine si propone di coprire la spesa per
gli esercizi 2023 e 2024 in fase di predisposizione del bilancio attraverso le
risorse che potranno rendersi disponibili negli esercizi di riferimento.
Considerata la natura obbligatoria dei pagamenti, al fine di assicurare una
corretta esecuzione del progetto, nelle more dei trasferimenti, secondo quanto
previsto dall’art. 10 dell’Avviso 1/2021, l’anticipazione di cassa di €
1.097.708,22, pari a quanto atteso dalla Regione Siciliana, sara distribuita
nell’arco del triennio sulla base dei pagamenti da effettuare ai dottorandi. Tale
anticipazione ¢ garantita dalla riserva di bilancio gia costituita con delibere del
Consiglio di Amministrazione del 21 ottobre 2019 e del 25 giugno 2021 e sara
iscritta nelle seguenti poste:

- Stato Patrimoniale - B) II 2)e “Crediti v/ Regioni e Province autonome
esigibili entro [l'esercizio successivo” dello Stato Patrimoniale, conto
02.02.03.01 “Crediti v/regioni e Province autonome per trasferimenti
correnti”;

- Conto Economico - A) II 2) “Contributi Regioni e Province autonome” del
Conto Economico, conto 31.02.01.03 “Contributi in ¢/ esercizio da Regioni e
Province Autonome”;

- Conto Economico - B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti”
51.01.04.01 “Borse di studio — Dottorato di Ricerca.
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Resta inteso che la predetta anticipazione, considerato che attualmente il DDG
n. 2407 del 27 ottobre 2021 ha approvato solo provvisoriamente la graduatoria
per l'assegnazione delle borse, resta subordinata al ricevimento del DDG
regionale di approvazione definitiva delle graduatorie e impegno delle somme.

b) II Consiglio di Amministrazione, unanime, dispone l’anticipazione di cassa
pari a € 1.302.000,00 da iscrivere nell’esercizio 2022 in corrispondenza dei
relativi pagamenti per i 12 contratti di formazione specialistica area medica di
cui all’Avviso 2/2021.

Il Consiglio, inoltre, dispone all'unanimita limpegno alla restituzione delle
somme eventualmente percepite in caso di revoca del finanziamento per
inadempimento degli obblighi.

I1 Consiglio, altresi, dispone unanime che ciascun assegnatario di contratto a
valere sull’Avviso 2/2021 si impegni a restituire all’'Universita degli Studi di
Catania le somme percepite nel caso di rinuncia al contratto nei primi tre (3)
mesi di contratto.

In particolare l’anticipazione avverra come meglio di seguito specificato
dall’area finanziaria.

Con riferimento all’Avviso 2/2021 per il finanziamento di contratti di
formazione specialistica nell’Area Medico-Sanitaria in Sicilia, a.a. 2020/2021,
si rappresenta che il finanziamento necessario per n. 12 contratti di formazione
specialistica, pari ad € 1.302.001,92, come da DDG n.2128 del 30 settembre
2020 ¢ DDG 3104 del 14 dicembre 2021, verra erogato secondo le seguenti
tranches:

I tranche 20% € 260.400,38
Il tranche 30% € 390.600,58
III tranche 20% € 260.400,38
IV tranche 20% € 260.400,38
Saldo 10% € 130.200,20

Le somme necessarie a coprire annualmente i 12 contratti previsti sono le
seguenti:

I ANNO a.a.20/21 (erogazione 2022) € 300.000,00
II ANNO a.a. 21/22 € 300.000,00
III ANNO a.a. 22/23 € 312.000,00
IV ANNO a.a. 23/24 € 312.000,00
V ANNO a.a. 24/25 €  78.000,00

€ 1.302.000,00

Considerata la natura obbligatoria dei pagamenti, al fine di assicurare una
corretta esecuzione del progetto, nelle more dei trasferimenti secondo quanto
previsto dall’art. 14 dell’Avviso 2/2021, lanticipazione di cassa di
€ 1.302.000,00 sara distribuita nell’arco del quinquennio sulla base dei
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pagamenti da effettuare agli specializzandi; tale anticipazione € garantita dalla
riserva di bilancio gia costituita con delibere del Consiglio di Amministrazione
del 21 ottobre 2019 e del 25 giugno 2021 che viene reintegrata e riutilizzata, a
seguito dei versamenti effettuati dalla Regione, per le anticipazioni che si
renderanno necessarie di volta in volta.

Con riferimento al primo anno di attivita, a.a. 2020-2021, I'importo della prima
anticipazione, per le erogazioni da effettuare nel 2022, sara pari ad €
300.000,00.

Le risorse saranno iscritte nelle seguenti poste del bilancio:

- Stato Patrimoniale - B) II 2)e “Crediti v/ Regioni e Province autonome
esigibili entro [l’esercizio successivo” dello Stato Patrimoniale, conto
02.02.03.01 “Crediti v/regioni e Province autonome per trasferimenti
correnti”;

- Conto Economico - A) II 2) “Contributi Regioni e Province autonome” del
Conto Economico, conto 31.02.01.53 “Contributi in c/esercizio da Regioni e
Province Autonome — Scuole di specializzazione”;

- Conto Economico - B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti
51.01.04.12 “Borse di studio - Scuole di specializzazione mediche a norma
UE - Regionali”

Si rappresenta che il finanziamento regionale prevede la copertura della sola
borsa, pertanto qualsiasi altra spesa relativa al percorso formativo potra essere
imputata, come per tutti gli specializzandi, sui fondi del sezionale di afferenza
della scuola.

Inoltre, considerato che, ai sensi dell’art. 11 punto 2 dell’Avviso 2/2021, i fondi
erogati per i contratti di specializzazione a favore di coloro che rinuncino e/o
interrompano il corso nei primi tre mesi del primo anno non sono riconosciuti
dalla Regione, e che il finanziamento in questione non prevede il
riconoscimento di eventuali periodi di sospensione dovuti per legge, si
rappresenta che ’eventuale spesa dovra essere sostenuta con fondi di Ateneo;
pertanto, ai fini di un’eventuale quantificazione si informa che, nel caso di
rinunce nei primi tre mesi, il costo mensile per ogni specializzando € pari ad €
2.083,33, mentre nei casi di sospensione previsti dall’art. 40 comma 5 del
decreto legislativo n. 368/1999, il costo per il periodo massimo di un anno
(malattia, maternita..) ¢ pari ad € 22.700,00 per ogni specializzando.

Sebbene si proponga di far sottoscrivere una dichiarazione che impegna gli
assegnatari alla restituzione delle somme percepite nel caso di rinuncia e/o
interruzione del corso di specializzazione di area medico-sanitaria entro i primi
tre mesi del primo anno, si chiarisce che le somme versate all'lnps/Gestione
Separata dovranno comunque gravare sui fondi di Ateneo, in quanto non
potranno essere recuperate.

Infine, relativamente alle borse a valere sull' Avviso 2/2021 della Regione
Siciliana, visti gli adempimenti previsti dalle regole di rendicontazione,
l’erogazione della mensilita resta subordinata alla trasmissione all’Area
finanziaria, entro il 10 del mese successivo a quello di competenza, di specifici

»

15




atti di liquidazione che dispongano il pagamento agli specializzandi aventi
diritto.

Le liquidazioni verranno inserite all'interno dei flussi stipendiali e pertanto
erogate entro il 25 dello stesso mese. Tutti gli atti di liquidazione pervenuti
successivamente al giorno 10 di ciascun mese verranno inseriti nel flusso
stipendiale del mese successivo.

13) Offerta formativa 2022-2023: D.M. n. 1154/21 e D.D. n. 2711/21 -
verifica ex post e istituzione nuovi corsi di studio.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
istituzione dei seguenti corsi di studio:

- corso di laurea magistrale nella classe LM-61 denominato “Scienze della
Nutrizione Umana” - Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche,

- corso di laurea nella classe L/SNT4 denominato “Tecniche della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (abilitante alla professione
sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro)” -
Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale,

- corso di laurea nella classe L-18 denominato “Management delle imprese
per l'economia sostenibile” — Dipartimento di Economia e Impresa - presso la
sede di Ragusa,

- corso di laurea magistrale nella classe LM-Data, denominato “Data
Science” — Dipartimento di Economia e Impresa, da realizzare in collaborazione
con il Dipartimento di Matematica e Informatica e il Dipartimento di Ingegneria
Elettrica Elettronica e Informatica (DIEEI).

14) Assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22, comma 4, lett. a), della
legge 240/2010 - 2° bando 2021.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il secondo bando
2020, per il conferimento di n. 14 assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca.

15) Ratifica anticipazioni.
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il decreto rettorale

n. 4557 del 7 dicembre 2021 con il quale & stata autorizzata, salvo ratifica del
Consiglio di Amministrazione, la seguente anticipazione di cassa:

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
1) 4557 ) “Programma ERASMUS+
188.248,00 AR TR UEnTelE CHIAVE 1 (KAl) - INDIRE”
TOTALE
188.248,00

16) Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
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autorizzatorio 2021.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerato che la
mancata contrattualizzazione entro il 31 dicembre 2021 delle opere segnalate
dall’Area della Centrale unica di committenza, con nota prot. 859637 del 16
novembre 2021, comportera per il 2021 una riduzione del Budget degli
investimenti per € 11.134.436,00 e la contestuale riduzione di utilizzo di
riserve derivanti dalla contabilita finanziaria per € 7.150.000,00 per la parte a
carico delle risorse proprie, dispone lo svincolo della riserva “Fondi vincolati per
decisione degli organi di governo”, di pari importo, programmata a copertura
del budget degli investimenti, il cui impiego viene rinviato all’esercizio
successivo.

17) Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 2022 autorizzatorio:
budget economico e budget degli investimenti.

18) Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale 2022/2024: budget
economico e budget degli investimenti.

19) Bilancio unico d’Ateneo di previsione non autorizzatorio in
contabilita finanziaria e classificazione della spesa per missioni e
programmi 2022 - D.I. 394/2017.

Il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole del Collegio
dei Revisori di Conti, della Consulta degli studenti e del Senato Accademico,
rispettivamente in data 20 dicembre, 16 dicembre e 21 dicembre 2021, a voti
unanimi, approva

1. il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2022 autorizzatorio:
budget economico e budget degli investimenti,

2. il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2022 /2024: budget
economico e budget degli investimenti,

3. il bilancio unico d’Ateneo di previsione non autorizzatorio in contabilita
finanziaria e classificazione della spesa per missioni e programmi 2022 - D.I.
394/2017.

Si precisa che detti bilanci sono stati votati singolarmente.

20) Gestione Legato Zingali Tetto - Bilancio di previsione annuale 2022
e pluriennale 2022/2024.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bilancio di
previsione annuale 2022 e pluriennale 2022/2024 della Gestione Legato
Zingali Tetto.

21) Gestione lasciti e donazioni - Bilancio di previsione annuale 2022 e
pluriennale 2022/2024.
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I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bilancio di
previsione annuale 2022 e pluriennale 2022/2024 della Gestione lasciti e
donazioni.

22) Crediti vantati nei confronti della Ditta Terme di Acireale S.p.A. con
socio unico in liquidazione - definizione transattiva della pretesa vantata.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
all’accettazione della proposta della Ditta Terme di Acireale S.p.A. in Liquidazione,
pervenuta con pec prot. n. 2021-UNCTCLE-0605328, assunta al protocollo di
Ateneo con il n. 605550 del 12 luglio 2021, di procedere al pagamento della somma
di euro 10.000,00 oltre IVA (anziché euro 18.120,00 oltre IVA), corrispondente a
quasi il 60% dellimporto del credito rilevato, a saldo e stralcio del credito del
Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, mediante la stipula di
apposito atto di transazione, da pagare entro trenta giorni dall’accettazione della
proposta, a tacitazione delle pretese e con rinuncia ad ogni altra.

23) DGS Service S.n.c. contro Universita degli Studi di Catania - istanza
di mediazione - transazione.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere
favorevole all’accordo conciliativo tra le parti in causa, gia autorizzato dal
Direttore Generale, che prevede il pagamento in favore di DGS Service di
Marino Venerando & C., S.n.c. dellimporto di euro 50.000,00
(cinquantamila/00) oltre IVA se dovuta, quale indennizzo per i servizi resi extra
contratto nonché il rimborso della quota di euro 1.525,00 oltre IVA per le spese
sostenute per avviare il procedimento di mediazione

La relativa spesa grava sullimpegno n. 96319/2.

24) Crediti vantati nei confronti del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa - definizione transattiva della pretesa vantata, ai sensi dell’art.
258, c. 3, del d.lgs 267/00 - relazione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la relazione e
l'operato del Direttore Generale su quanto in oggetto.

25) Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle
procedure di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 e dell’art. 24 della
legge 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento
del Dipartimento di Giurisprudenza per la programmazione di procedure di
chiamata di professori di prima fascia da bandire ai sensi dell'art. 18 e dell'art.
24 della Legge 240/2010 e il Regolamento del Dipartimento di Giurisprudenza
per la programmazione di procedure di chiamata di professori di seconda fascia
da bandire ai sensi dell'art. 18 e dell'art. 24 della Legge 240/2010
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26) Piano di eguaglianza di genere dell’Universita di Catania (Gender
Equality Plan). (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano di
eguaglianza di genere dell’'Universita di Catania (gender equality plan),
conferendo ampio mandato all’Amministrazione di apportare le eventuali
correzioni di carattere formali che si rendessero necessarie.

27) Accordo con il Comune di Ragusa e il Consorzio Universitario di
Ragusa.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva un accordo con il
Comune di Ragusa ed il Consorzio Universitario in base al quale detti enti
collaboreranno con I’Ateneo per il funzionamento del Corso di Laurea triennale
in “Management delle imprese per l’economia sostenibile” (classe L-18) da
attivare a Ragusa nell’a.a. 2022-2023, conferendo il mandato al Rettore di
stabilire gli elementi contrattuali e di sottoscriverlo con il potere di apportare
eventuali modifiche concordate con le controparti.

28) Accordo di collaborazione scientifica con i Laboratori Nazionali del
Sud.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva un accordo di
collaborazione scientifica con i1 Laboratori Nazionali del Sud, conferendo il
mandato al Rettore di stabilire gli elementi contrattuali, di sottoscriverlo con il
potere di apportare eventuali modifiche concordate con la controparte, nonché
di nominare il responsabile scientifico.

La relativa spesa trova copertura negli stanziamenti del bilancio di
previsione 2022,

29) Regolamento Carriere Alias.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento
Carriere Alias.

30) Protocollo d’intesa con il Comando Provinciale della Guardia di
Finanza di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il protocollo
d’intesa con il Comando Provinciale della Guardia di Finanza di Catania per
I’adozione di forme sistematiche di collaborazione al fine di prevenire condotte
lesive degli interessi economico-finanziari pubblici connessi alla disciplina dei
contratti, potenziali fenomeni corruttivi e/o altre forme di illegalita e
contrastare i diversi fenomeni illeciti inerenti alle prestazioni sociali agevolate
che incidono sul bilancio dell’Ateneo.

I1 Consiglio, inoltre, unanime, autorizza il Rettore alla sottoscrizione del
protocollo, conferendogli il mandato di nominare i due referenti dell’Ateneo, di
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cui uno sul piano programmatico € uno ai fini del coordinamento delle attivita
e delle procedure.

L’Amministrazione ¢ autorizzata ad apportare al testo del protocollo
d’intesa eventuali modifiche formali.

31) Convenzione con la Novo Nordisk S.p.A. per il finanziamento di un
posto di ricercatore a tempo determinato.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo propri i
suggerimenti dell’ufficio, approva la convenzione con la Novo Nordisk S.p.A. per
il finanziamento di un contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A
(RTD-a), a tempo pieno, ai sensi della legge 240/2010, nel seguente ambito di
ricerca: “Aspetti nutrizionali e clinici del diabete mellito” (settore scientifico
disciplinare MED-49 “Scienze Tecniche Dietetiche Applicate”), autorizzandone
la sottoscrizione.

32) Protocollo d’intesa con I’Universita di Ferrara.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il protocollo
d’intesa con I'Universita di Ferrara per una collaborazione culturale e
scientifica nell’ambito dell’automazione e diffusione delle procedure di
Assicurazione della Qualita, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello
stesso con il mandato di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che
dovessero rendersi necessarie.

33) Centro Interdipartimentale di Ricerca in Nutraceutica e Prodotti
Salutistici - CERNUT - istituzione.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva listituzione del
Centro Interdipartimentale di Ricerca in Nutraceutica e Prodotti Salutistici -
CERNUT

34) Centro Interuniversitario RiCerche sUgLi AgRoecosistemi
(CIRCULAR) - istituzione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la partecipazione
dell’'Universita degli Studi di Catania, per il tramite del Dipartimento
Agricoltura, Alimentazione e Ambiente e senza oneri a carico dell’Ateneo, alla
costituzione del Centro Interuniversitario RiCerche sUgLi AgRoecosistemi
(CIRCULAR), dando mandato al Rettore alla sottoscrizione della relativa
convenzione istitutiva.

35) Accordo attuativo dell’accordo di collaborazione teatrale e
laboratoriale con il Teatro Stabile di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la stipula di un
accordo attuativo dell’accordo di collaborazione teatrale e laboratoriale con il
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Teatro Stabile di Catania ai fini della realizzazione di un laboratorio
scenografico, conferendo il mandato al Rettore di stabilire gli elementi
contrattuali e di sottoscriverlo con il potere di apportare eventuali modifiche
concordate con la controparte.

La relativa spesa trova copertura negli stanziamenti del bilancio di
previsione 2022 per un importo massimo di € 80.000,00.

36) Confagricoltura - adesione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adesione per il
tramite dell’Azienda Agraria alla Confederazione Generale dell’Agricoltura
[taliana per il periodo dal 2016 al 2021 e per il prossimo triennio.

La relativa spesa grava sullimpegno n. 96318/2.

37) Societa partecipate - convocazione assemblea.

a) Distretto Sicilia micro e nano sistemi s.ca.r.l. - Convocazione
assemblea del 15 dicembre 2021 - Ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la nota rettorale
prot. n. 897505 del 13 dicembre 2021 con la quale la Prof.ssa Maria Grazia
Grimaldi € stata delegata a rappresentare ’Ateneo nell’Assemblea della societa
del 15 dicembre 2021 con il seguente mandato relativamente ai punti all’odg:
-Relativamente alla parte straordinaria dell’assemblea in merito al punto 1 ad
approvare ’aumento del capitale per ammissione di nuovi soci ai sensi dell’art.
S dello statuto.

-Relativamente alla parte ordinaria dell’assemblea:

in merito al punto 1 “Comunicazioni” non essendovi argomenti da deliberare, a
prendere atto e a relazionare su quanto esposto in merito;

in merito al punto 2 ad esprimere la preferenza dell’Ateneo su mandato del
rettore per la nomina del componente del Consiglio scientifico tra i candidati
designati dai soci “Imprese”.

b) Biosistema s.c.r 1. - Convocazione assemblea dei soci Biosistema in
liquidazione.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la nota rettorale
prot. n. 897501 del 13 dicembre 2021 con la quale la Prof.ssa Agata Copani &
stata delegata a rappresentare 1’Ateneo nell’Assemblea della societa del 13
dicembre 2021 con il seguente mandato relativamente ai punti all’odg:

1) In merito al punto 1 relativo al bilancio consuntivo al 31 dicembre 2020, ad
approvare il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2020.

2) In merito al punto 2, ad approvare il bilancio finale di liquidazione e le
eventuali deliberazioni inerenti e conseguenti alla cancellazione della societa,
senza ulteriori oneri a carico dell’Ateneo.
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c) Consorzio di ricerca per l'innovazione tecnologica, Sicilia Trasporti
navali commerciali e da diporto s.c. a r.l. - ordine del giorno
dell’assemblea del 21 dicembre 2021 - ratifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la nota rettorale
prot. n. 908848 del 20 dicembre 2021 con la quale il Prof. Matteo Ignaccolo &
stato delegato a rappresentare I’Ateneo nell’Assemblea della societa del 21
dicembre 2021 con il seguente mandato relativamente ai punti all’odg:

- In merito al punto 1 “comunicazioni del Presidente”, non essendoci argomenti
da deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito.

- In merito al punto 2 ad approvare le proposte sugli emolumenti del
Presidente, Amministratore delegato e Sindaco per un ammontare non
superiore alla somma iscritta nel bilancio consuntivo 2020 nel rispetto delle
esigenze di risparmio previste dal piano di razionalizzazione dell’Ateneo.

-In merito al punto 3 ad approvare il Budget 2022.

- In merito al punto 4 “varie ed eventuali”, non essendoci argomenti da
deliberare, a prendere atto e relazionare su quanto verra esposto in merito.

38) Relazione sui risultati del piano di razionalizzazione anno 2020 ai
sensi dell’art. 20, comma 4, d.lgs. n. 175/2016.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Relazione sui
risultati del piano di razionalizzazione periodica, relativa all’anno 2020.

39) Razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie
dell’Universita degli Studi di Catania (anno 2021) ai sensi dell’art. 20 del
d.lgs. n. 175/2016.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano di
razionalizzazione delle partecipazioni dirette e indirette dell’'universita degli
studi di Catania per I’'anno 2021 e la relativa relazione tecnica.

40) Spin off PortableLab s.r.l.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le
osservazioni dell’ufficio, approva le proposte di variazione della societa per lo
spin off PortableLab s.r.l. riguardanti la denominazione, la compagine sociale e
l'oggetto sociale e la modifica della convenzione che regola i rapporti tra
I’Ateneo (Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali) e la
medesima societa per lo spin off.

41) Proposta di transazione tra I’Universita degli Studi di Catania e il
Consorzio di Caltanissetta.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole

in merito alle proposte transattive avanzate dal Consorzio di Caltanissetta ed in
particolare, il versamento di: € 40.000,00, con riferimento alla convenzione del
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17 luglio 2006 per il corso di laurea nell’ambito della comunicazione e della
pubblica amministrazione; € 30.000,00 ed € 4.596,70, per le convenzioni del 6
ottobre 2011 rispettivamente per il servizio di tutorato e per il master in
criminologia.

II Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, esprime parere
favorevole in merito alla eventuale accettazione della dilazione di pagamento
per un massimo di tre anni, qualora richiesta.

42) Accordo di collaborazione con I'Associazione Momu.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di
collaborazione con I’Associazione Culturale MoMu Mondo di Musica per la
realizzazione dello spettacolo, dal titolo “LUNARIA - Nella gioia luminosa
dell’inganno” di Etta Scollo previsto il 26 gennaio 2022, autorizzando il Rettore
alla sottoscrizione dello stesso con il mandato di apportare eventuali modifiche
e/o integrazioni.

L’Amministrazione & autorizzata ad apportare al testo dell’accordo di
collaborazione eventuali modifiche formali.

La relativa spesa trova copertura negli stanziamenti del bilancio di
previsione 2022,

43) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023 -
approvazione e nomina nuovo Responsabile.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di:

- approvare la programmazione delle acquisizioni relative ai beni e servizi
indicati nel programma sulla base delle coperture finanziare assegnate, distinte
per le annualita 2022 e 2023;

- designare come responsabili unici del procedimento ex art. 31 del D.Lgs.
n. 50/2016 gli incaricati della programmazione gia nominati con direttoriale
rep. n. 2646, prot. n. 639909, del 30.07.2021.

- assumere come prioritari gli interventi di cui ai CPV 24300000-7
“Sostanze chimiche di base organiche e inorganiche”, CPV 24900000-3
“Prodotti chimici fini e vari”, 24960000-1 “Prodotti chimici vari’, CPV
30100000-0 “Macchine per ufficio, attrezzature e forniture, esclusi i computer,
le stampanti e i mobili” CPV 30190000-7 “Macchinari, attrezzature e forniture
varie”, CPV 30200000-1 “Apparecchiature informatiche e forniture”, CPV
79950000-8 “Servizi di organizzazione di mostre, fiere e congressi”

- disporre la pubblicazione del programma sul profilo di committente e sul
sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti;

- disporre 'aggiornamento della comunicazione degli interventi eccedenti il
milione di euro, nel termine di legge, al Tavolo tecnico dei soggetti (c.d. soggetti
aggregatori, ndr di cui all’articolo 9, comma 2, del decreto legge 24 aprile 2014,
n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89.

L’area finanziaria precisa che per l'annualita 2022 l'importo di € 11.738.945,33
di cui 7.664,432,03 per l'amministrazione centrale ed € 3,022,917,02 per i
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dipartimenti trova copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione.
Relativamente all'importo di € 1.051.596,28, a carico di nuove risorse esterne,
la copertura degli interventi resta subordinata all'acquisizione dei relativi
finanziamenti.

Il Consiglio, altresi, unanime, nomina nuovo Responsabile del Programma
biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023 il Dott. A. Conti.

44) Programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024 - approvazione
definitiva.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Programma
Triennale dei Lavori Pubblici 2022/2024, l'aggiornamento del Programma
Triennale OO.PP. 2021/2023 in esso compreso e I'Elenco annuale dei lavori
2022 per il fabbisogno complessivo di € 28.604.842,00 autorizzandone altresi
la pubblicazione sull’Albo dell'Ateneo per 15 giorni consecutivi, in conformita
alle disposizioni normative vigenti.

L’area finanziaria precisa che l'importo complessivo di € 28.604.842,00
riguardante l'annualita 2022 trova copertura nel bilancio di previsione 2022
attraverso 1'utilizzo delle riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilita
finanziaria per € 15.559.800,00 di cui: € 1.660.000,00 quali reiscrizioni di
interventi gia programmati nel precedente programma (annualita 2021), €
475.818,03 quali ribassi d’asta.

L’avvio degli interventi di cui alla differenza di € 13.045.042,00 resta
subordinato all’acquisizione dei relativi finanziamenti.

Gli interventi dei punti 15 e 20 sono ammessi al cofinanziamento di cui al
D.M. 1121/2019 nella misura del 43,53%; pertanto le erogazioni riconosciute
saranno destinate al reintegro del bilancio.

Ai fini della sostenibilita della spesa le annualita 2023 per € 3.546.340,00
e 2004 per € 2.550.000,00 potranno essere finanziate attraverso 1’'utilizzo delle
riserve di patrimonio netto che presentano sufficiente capienza.

45) Accordo quadro per servizi di ingegneria e architettura. (Argomento
rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di:
1. approvare liniziativa e la procedura di affidamento autorizzandone la
futura spesa;
2. dare mandato al Direttore Generale ed all’Area della Centrale Unica di
Committenza all’adozione di tutti gli atti consequenziali.
L’appalto verra esperito mediante Procedura Aperta e con aggiudicazione a
mezzo del criterio dell’Offerta Economicamente piti Vantaggiosa ai sensi della
vigente normativa di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

46) PO FESR Sicilia 2014/2020 - Asse 10, Azione 10.5.7 - Interventi di

riqualificazione degli ambienti a garanzia della sicurezza individuale e del
mantenimento del distanziamento sociale degli immobili che ospitano le
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attivita didattiche formative, a favore delle Universita e dei CUS della
Regione Siciliana. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell’azione con gli
obiettivi dell’ente, verificata la sua capienza e sostenibilita finanziaria, a voti
unanimi delibera di:

1. approvare liniziativa, la spesa degli interventi ammontanti ad euro
477.512,00, il capitolato speciale d’appalto, i relativi allegati e la procedura di
affidamento degli interventi previsti in progetto;

2. dare mandato al Direttore generale ed all’Area della Centrale Unica di
Committenza all’adozione di tutti gli atti consequenziali.

L’appalto dei lavori in oggetto sara aggiudicato con il criterio del prezzo piu
basso e potra essere affidato mediante la procedura negoziata.

La relativa spesa € finanziata da fondi regionali e, pertanto, la relativa
copertura resta subordinata all’acquisizione del finanziamento regionale.

47) Adesione alla convenzione CONSIP per la fornitura di energia
elettrica per la Torre Biologica, il Polo Tecnologico e il Comparto 10.

Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell’azione con gli
obiettivi dell’ente, e verificata la sua capienza e sostenibilita finanziaria, a voti
unanimi, delibera di:

- approvare l'iniziativa in argomento;

- approvare ’adesione all’opzione verde;

- approvare l'adesione all’opzione “pagamento fatture mediante Sepa Direct
Debit” al fine di ottenere il bonus di pagamento previsto per le
Amministrazioni virtuose;

-dare mandato al Direttore Generale e/o al Dirigente dell’Area della
Centrale Unica di Committenza, ciascuno per quanto di propria
competenza, all’adozione degli atti consequenziali.

La spesa complessiva presunta, per la durata di dodici mesi, ammontante

ad € 1.681.160 (iva inclusa) € stata programmata nel bilancio di previsione per
I'esercizio 2022 nel quale trova copertura.

48) Affidamento del servizio energetico integrato per l'efficientamento
energetico dell'Ateneo di Catania. Adeguamento Istat servizio energetico
integrato anni 2019 e 2020.

Il Consiglio di Amministrazione, verificata, con l’area finanziaria, la
relativa capienza e sostenibilita finanziaria, a voti unanimi, delibera di:

- autorizzare la liquidazione delle spettanze dovute allincremento ISTAT
per le annualita 2019 e 2020 inerenti il servizio energetico integrato per
I’efficientamento energetico dell’Ateneo pari ad € 641.006,30 IVA inclusa;

- dare mandato agli uffici di porre in essere ogni attivita al riguardo
consequenziale.

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice

15088904 /2021, impegno n. 96381 /2.
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49) Criteri per la revisione delle micro organizzazioni delle Strutture di
Ateneo. (Argomento rinviato sedute precedenti)

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

50) Bando per la concessione di contributi agli studenti in mobilita
internazionale - a.a. 2021-2022 - programma di Ateneo per la mobilita
internazionale. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per la
concessione di contributi agli studenti in mobilita internazionale - a.a.
2021/2022 - Programma di Ateneo per la Mobilita internazionale.

La relativa spesa grava sullimpegno n. 8927-1/2021.

51) Convenzioni extra rete formativa Scuole di specializzazione di area
sanitaria. Revisione schema-tipo - Foro di competenza.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le variazioni da
apportare alle convenzioni da stipulare tra la Scuola di Specializzazione in
Radiodiagnostica e la Scuola di specializzazione in Psichiatria rispettivamente
con I'IRCCS Ospedale Pediatrico Bambin Gesu di Roma e 1"IRCCS Ospedale
Policlinico San Martino di Genova, richieste dalle suddette strutture sanitarie.

Qualora dovessero pervenire da parte delle aziende sanitarie ospitanti
richieste di modifica formale allo schema tipo, purché non in contrasto con la
normativa vigente, si da mandato agli uffici di apportare le necessarie
modifiche ai fini della stipula dell’atto convenzionale.

52) Fondo accessorio personale dirigente anno 2021.

Il Consiglio di Amministrazione, acquisita la certificazione del Collegio dei
Revisori dei conti, in data 20 dicembre 2021, a voti unanimi, approva la
determinazione dell’lammontare del Fondo per il salario accessorio del
personale dirigente, anno 2021 in € 937.358,46.

L’ammontare del Fondo accessorio per il personale dirigente per ’'anno 2021 di
€ 887.354,84, al netto dei trasferimenti gia effettuati allo Stato per €
50.003,62, trova copertura allinterno delle seguenti voci del bilancio di
previsione di Ateneo annuale autorizzatorio 2021 - Budget economico:

B) VIII 2) “Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo”

€ 832.896.24

F) “Imposte sul reddito dell’esercizio corrente, differite e anticipate”

€ 54.458,60

Si riporta, di seguito, la composizione del Fondo:
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Integrazione da

Fondo salario economie buoni Versamenti
accessorio Previsione pastoe 2020 Totale allo Stato  Totale Fondo
Dirigenti  883.93491 341993 88735484  50.003,62  937.358,46

53) Contratto REFINITIV - abbonamento banca dati Eikon + Datastream,
richiesto dal Dipartimento di Economia e Impresa. Clausola “Patto
d'integrita”. (Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sottoscrizione

dell’abbonamento alla Banca dati Eikon con la societa Refinitiv, inserendo la
seguente formula, in sostituzione del Patto d’integrita:
“Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 231/01 e ss.mm.ii. in
materia di responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa
e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, e alla legge 190/2012 e
ss.mm.ii in materia di prevenzione della corruzione e dell’illegalita, ciascuna
delle Parti dichiara di conoscere il contenuto della normativa citata e di
impegnarsi alla stretta osservanza della stessa. Le Parti si impegnano, altresi, a
improntare i propri comportamenti, finalizzati all’attuazione del presente
contratto, ai principi contenuti nei Modelli Organizzativi adottati dalle parti,
redatti nel rispetto della normativa succitata, nonché ai principi di trasparenza
e di correttezza, dichiarando di non essere sino ad ora mai incorse nella
commissione di uno dei reati previsti dalla normativa in oggetto e di astenersi
dal compiere attivita che possano configurare i reati contemplati nei rispettivi
Modelli. Le Parti convengono che, qualora nelle attivita svolte in esecuzione del
presente contratto una Parte ponga in essere comportamenti illeciti ai sensi del
D.Lgs. 231/01 o della legge 190/2012 e contrari ai principi di cui ai modelli
citati, cid comportera un inadempimento grave degli obblighi previsti dal
presente contratto, legittimando l’altra Parte a richiedere la risoluzione
automatica del contratto senza ricorso all’autorita giudiziaria, ai sensi
dell’articolo 1456 del Codice Civile con diritto alla regolazione dei soli rapporti
economici maturati alla data di risoluzione. Resta, altresi, inteso che in caso di
violazione della dichiarazione e garanzia di cui sopra, la Parte responsabile sara
tenuta al risarcimento per le perdite, i danni, le spese, le responsabilita e le
azioni che possano derivare dalla predetta violazione”.

Il Consiglio, altresi, delibera, unanime, che, in casi particolari di rifiuto da
parte di una ditta fornitrice di firmare il Patto d’integrita, quest’ultimo potra
essere sostituito con la clausola sopra riportata, qualora ne ricorrano i
presupposti.

27




Ordine del giorno aggiunto

1) Finanziamento esterno borse di studio dottorati di ricerca -
anticipazione finanziaria.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza, a partire
dall’annualita di borsa relativa all’a.a. 2021/22, un’anticipazione di cassa
limitatamente ai dottorandi la cui borsa di studio sia finanziata da enti
pubblici di ricerca vigilati dal Ministero dell'Universita e della Ricerca che, in
quanto tali, offrono maggiore garanzia di rispetto degli obblighi
convenzionalmente assunti.

I1 Dirett Genéerale
Prof Giovanni ia
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